
Hammaslaboratorioliitto ja Ammattiliitto Pro saavuttivat neuvottelutuloksen 16.12.2016 tes-
neuvotteluissa. Yhdistysten hallitukset hyväksyivät neuvottelutuloksen kokouksissaan.

Työehtosopimukseen ei tullut tekstimuutoksia ja se on voimassa 31.01.2018 asti. Koska 
tekstimuutoksia ei tullut, osapuolet eivät pitäneet tarpeellisena painattaa uutta sopimusta. Vanhaa 
painettua työehtosopimusta, jonka kannessa voimassaoloaika päättyy 30.11.2016, voi siis käyttää 
edelleen. Hammaslaboratorioliiton jäseniä on tiedotettu jäsenkirjeellä ja toiminnanjohtaja vastaa 
mielellään kysymyksiin.

Tässä kokonaisuudessaan neuvottelutuloksen sisältö:

Päätettiin uudistaa Hammaslaboratorioalan työehtosopimus liittojen välillä sovitun 
neuvottelutuloksen mukaisesti.

SOPIMUSKAUSI 1.12.2016 – 31.1.2018

TYÖAJAN PIDENNYS VUONNA 2017
Työehtosopimuksen mukaista säännöllistä työaikaa pidennetään 24 tunnilla vuonna 2017 siten kuin 
siitä paikallisesti sovitaan. Paikallisen sopimisen osapuolina ovat työnantaja ja luottamusmies tai 
tämän puuttuessa koko henkilöstö.

Työajan pidennys toteutetaan koko työpaikan henkilöstön osalta samalla tavalla. Työajan pidennys 
koskee vain kokoaikaisia työntekijöitä (työaika 8 tuntia päivässä ja 40 tuntia viikossa). Vain osan 
vuotta työssä olevan työntekijän työajan pidennys toteutetaan samassa suhteessa kuin hän on ollut 
työssä.

YLEISSITOVUUS
Sopijaosapuolet ovat yhtä mieltä siitä, että tämä sopimus täyttää työntekijöiden työehtosopimuksen 
yleissitovuuden edellytykset.

VOIMASSAOLO
Tämä sopimus on voimassa 1.12.2016 alkaen 31.1.2018 saakka ja sen jälkeen vuoden kerrallaan, ellei 
sitä viimeistään kahta kuukautta ennen sen päättymistä ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti 
irtisanottu.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta työehtosopimuksesta aloittaa viimeistään 
kuukauden kuluessa irtisanomisesta.


